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Allgemeine Bedingungen fiir die Direktversicherung

Mit diesen Versicherungsbedingungen wenden wir uns an Sie als
unseren Versicherungsnehmer und Vertragspartner. Versicherungs-
nehmer dieser Rentenversicherung ist der Arbeitgeber. Deshalb spre-
chen wir mit den nachstehenden Versicherungsbedingungen den Ar-
beitgeber unmittelbar an. Die einzelnen versicherungsvertraglichen
Rechte und Pflichten betreffen namlich vorrangig nur den Arbeitgeber
und werden daher nur ihm gegeniiber erldutert. Die Bestimmungen
durften aber dennoch fiir die versicherte Person von Interesse sein.

Bei diesem Vertrag handelt es sich um eine Direktversicherung als bei-
tragsorientierte Leistungszusage gemaf § 1 Absatz 2 des Betriebsren-
tengesetzes (BetrAVG), die nurim Rahmen des § 3 Nr. 63 Einkommen-
steuergesetz (EStG) (Steuerfreiheit der Beitrége), nicht aber im Rah-
men des § 10ain Verbindung mit Abschnitt XI EStG (Zulagen bzw. Son-
derausgabenabzug der Beitrdge) steuerlich forderfahig ist. Fiir das
Vertragsverhdltnis gelten die nachfolgenden Bedingungen. In den Be-
dingungen werden die vertragsrechtlichen Leistungen beschrieben,
nicht aber ob und inwieweit wir aufgrund steuer- oder sozialversiche-
rungsrechtlicher Regelungen Betrdge einbehalten miissen. Informati-
onen zur steuerlichen Behandlung der Versicherung finden Sie in den
beigefiigten Informationen tiber die geltenden Steuerregelungen.
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§1

Welche Leistungen erbringen wir?

In Abhdngigkeit von der mit hnen vereinbarten Versicherungsform er-
bringen wir die folgenden Versicherungsleistungen:
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Direktversicherung mit aufgeschobener Rentenzahlung und Hin-
terbliebenenrente aus Todesfallleistung und Rentengarantie

Unsere Leistung ab Rentenbeginn:

(1) Wenn die versicherte Person (das ist die Person, auf deren Leben
die Versicherung abgeschlossen ist) den vereinbarten Rentenbeginn
erlebt, zahlen wir die vereinbarte Rente, solange die versicherte Per-
son lebt. Wir zahlen die Rente monatlich an den vereinbarten Fallig-
keitstagen. Rentenzahlungen diirfen friihestens mit Vollendung des
62. Lebensjahres der versicherten Person beginnen.

Unsere Leistung bei Tod der versicherten Person:

(2) Wenn die versicherte Person vor dem vereinbarten Rentenbeginn
stirbt, wird eine Todesfallleistung in Hohe der bis zum Todestag fallig
gewordenen Beitrage (ohne Zinsen, ohne Stiickkosten, ohne Zu-
schldge fiir nicht jahrliche Zahlweise und ohne die Beitrdge fiir etwa
eingeschlossene Zusatzversicherungen) in eine monatliche Hinter-
bliebenenrente auf das Leben und zugunsten des bzw. der nach § 9
Absatz 2 bezugsberechtigten Hinterbliebenen der versicherten Person
umgerechnet. Die Rentenzahlung der Hinterbliebenenrente beginnt
am Ersten des Uiberndachsten Monats, nach dem die nach § 7 erforder-
lichen Unterlagen bei uns eingegangen sind. Die Hinterbliebenenrente
zahlen wir — sofern kein Kind versichert ist — lebenslang. Bei einer Hin-
terbliebenenrente auf das Leben eines Kindes zahlen wir die Rente nur
dann und nur so lange, wie das Kind Hinterbliebener nach § 9 Absatz
2 Buchstabe b ist, langstens bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres.
Bei mehreren Kindern teilen wir das umzurechnende Kapital zu glei-
chen Teilen auf. Der jeweilige Hinterbliebene kann bis zum Beginn der
Rentenzahlung anstelle der Hinterbliebenenrente eine Kapitalabfin-
dung verlangen. Sind keine Hinterbliebenen im Sinne des § 9 Absatz
2 vorhanden, zahlen wir die Todesfallleistung, hochstens jedoch ei-
nen Betrag in Hohe der gewohnlichen Beerdigungskosten, als Sterbe-
geld an die Erben bzw. an den hierfiir benannten Bezugsberechtigten.

(3) Wenn Sie mit uns eine Rentengarantiezeit vereinbart haben und
die versicherte Person nach dem Rentenbeginn stirbt, gilt Folgendes:
Wir zahlen die vereinbarte Rente auch bei Tod der versicherten Person
bis zum Ende der Rentengarantiezeit an die Hinterbliebenen gemaf
§ 9 weiter. (Beispiel: Haben Sie eine Rentengarantiezeit von zehn
Jahren vereinbart und die versicherte Person stirbt drei Jahre nach
Rentenbeginn, zahlen wir noch sieben Jahre lang die vereinbarte
Rente.) Rentenleistungen an Kinder gemaR § 9 Absatz 2 Buchstabe b
zahlen wir langstens bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres. Bei
mehreren Kindern teilen wir die Rente zu gleichen Teilen auf. Eine Ka-
pitalabfindung ist nicht méglich. Sind keine Hinterbliebenen im Sinne
des § 9 Absatz 2 vorhanden, zahlen wir die ausstehenden Renten der
Rentengarantiezeit abgezinst als Sterbegeld aus, hochstens jedoch ei-
nen Betrag in Hohe der gewdhnlichen Beerdigungskosten. Den Betrag
der gewohnlichen Beerdigungskosten bestimmt die Aufsichtsbe-
horde.

(4) Die Hinterbliebenenrente errechnet sich nach den dann giiltigen
Tarifen sowie dem dann mafigeblichen rechnungsméfigen Alter (Das
rechnungsmdpige Alter ist die Differenz zwischen dem betreffen-
dem Kalenderjahr und dem Geburtsjahr.) der zu versichernden Per-
son(en).

(5) Wenn Sie mit uns keine Rentengarantiezeit vereinbart haben oder
die versicherte Person nach Ablauf der Rentengarantiezeit stirbt, er-
bringen wir bei Tod der versicherten Person keine Leistung und der
Vertrag endet.

Direktversicherung mit aufgeschobener Rentenzahlung
Unsere Leistung ab Rentenbeginn:

(6) Wenn die versicherte Person den vereinbarten Rentenbeginn er-
lebt, zahlen wir die vereinbarte Rente, solange die versicherte Person
lebt. Wir zahlen die Rente monatlich an den vereinbarten Falligkeits-
tagen. Rentenzahlungen diirfen friihestens mit Vollendung des 62. Le-
bensjahres der versicherten Person beginnen.

Unsere Leistung bei Tod der versicherten Person:
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(7) Wenn die versicherte Person stirbt, erbringen wir keine Leistung
und der Vertrag endet.

Vorverlegung des Rentenbeginns

(8) In den letzten fiinf Jahren der Aufschubzeit sind Sie berechtigt, den
Rentenbeginn bei herabgesetzter garantierter Rente um ganze Jahre
vorzuverlegen, sofern die versicherte Person am neuen Rentenbeginn
das 62. Lebensjahr bereits vollendet hat. Die Rente wird nach den an-
erkannten Regeln der Versicherungsmathematik entsprechend ge-
kiirzt. Der Antrag auf Vorverlegung des Rentenbeginns muss spates-
tens zwei Monate vor dem gewiinschten Rentenbeginn in Textform
(z. B. Papierform, E-Mail) gestellt werden. Die Vorverlegung des Ren-
tenbeginns ist nur moglich, wenn die gekiirzte Rente den Mindestbe-
trag nach unseren ,,Bestimmungen tiber Gebiihren und tarifabhangige
Begrenzungen“ gemdf} § 16 Absatz 3 erreicht. Die Ausiibung des teil-
weisen oder vollstandigen Kapitalwahlrechts zum vorverlegten Ren-
tenbeginn ist nicht moglich.

Anpassung der Rentengarantiezeit

(9) Zum Rentenbeginn kénnen Sie verlangen, dass eine Rentengaran-
tiezeit vereinbart bzw. die vereinbarte Rentengarantiezeit um ganze
Jahre verldngert oder verkiirzt wird. Die Anderung der versicherten
Rente wird nach den anerkannten Regeln der Versicherungsmathema-
tik unter Beriicksichtigung des zum Zeitpunkt der Anderung erreichten
rechnungsmaBigen Alters der versicherten Person(en) berechnet. Fiir
den Antrag auf diese Anderung gelten dieselben Fristen wie fiir die
Ausiibung der Kapitalabfindung nach Absatz 11.

Abfindung von Kleinbetragsrenten

(10) Wenn sich bei gleichmaBiger Verrentung der gesamten, zum Ren-
tenbeginn zur Verfiigung stehenden, mit den Rechnungsgrundlagen
der Tarifkalkulation berechneten Deckungsriickstellung (Eine De-
ckungsriickstellung bilden wir, um zu jedem Zeitpunkt den Versi-
cherungsschutz gewdhrleisten zu kénnen. Die Deckungsriickstel-
lung wird nach § 88 Absatz 3 des Versicherungsaufsichtsgesetzes
(VAG) und § 341e und § 341f des Handelsgesetzbuches (HGB) so-
wie den dazu erlassenen Rechtsverordnungen berechnet) eine mo-
natliche Rente ergibt, die 1 % der monatlichen Bezugsgrofie nach § 18
des Vierten Buches Sozialgesetzbuch nicht tibersteigt, konnen wir die
Rente gegen Auszahlung der Deckungsriickstellung abfinden. Bei Ab-
findung der Rente erlischt der Vertrag.

Kapitalabfindung

(11) Sie kdnnen verlangen, dass wir statt der Renten eine einmalige
Leistung (Kapitalabfindung) zum Félligkeitstag der ersten Rente zah-
len. Dazu muss die versicherte Person diesen Termin erleben. Ihr An-
trag auf Kapitalabfindung darf uns friihestens 12 Monate und muss
uns spdtestens zwei Monate vor dem Falligkeitstag der ersten Rente
vorliegen (Kapitalwahlrecht). Wir werden Sie vor Ablauf dieser Frist
tiber das Kapitalwahlrecht informieren. Mit Zahlung der Kapitalabfin-
dung endet der Vertrag.

Teilkapitalabfindung

(12) Zum Rentenbeginn kénnen Sie verlangen, dass einmalig bis zu
30 % der fiir diesen Zeitpunkt geltenden Kapitalabfindung ausgezahlt
werden (Teilkapitalabfindung).

(13) Unter Berticksichtigung der nach einer Teilkapitalabfindung ver-
bleibenden Erlebensfallleistung wird die Rente nach den anerkannten
Regeln der Versicherungsmathematik mit den Rechnungsgrundlagen
der Tarifkalkulation neu berechnet. Die Teilkapitalabfindung hat zur
Folge, dass eine verminderte Rente gezahlt wird. Fiir den Antrag auf
Teilkapitalabfindung gelten dieselben Fristen wie fiir die Ausiibung
des Kapitalwahlrechts nach Absatz 11.

Zuzahlungen

(14) Jede Zuzahlung gemaR § 10 Absatz 4 erhoht die Versicherungs-
leistung der Hauptversicherung. Die Erh6hung der Versicherungsleis-
tungen erfolgt zum Ersten des Monats, der auf den Eingang der Zuzah-
lung folgt. Sie errechnet sich nach den anerkannten Regeln der Versi-
cherungsmathematik unter Beriicksichtigung des zum Erhohungszeit-
punkt erreichten rechnungsmafigen Alters der versicherten Person
und des zu diesem Zeitpunkt erreichten rechnungsmagigen Alters der
ggf. mitversicherten Person, der ausstehenden Dauer bis zum

vereinbarten Rentenbeginn der Hauptversicherung und den bei Ab-
schluss des Vertrages giiltigen Tarifen.

Sofern Sie Zuzahlungen leisten, werden wir Sie tiber die sich hieraus
ergebenden Leistungen mindestens einmal jahrlich informieren.

Beitragserhohungen

(15) Bei einer beitragspflichtigen Versicherung haben Sie das Recht,
einmal im Kalenderjahr den vereinbarten Beitrag zu erhéhen. Diese
Vertragsanderung ist in Textform mit Frist von einem Monat zu bean-
tragen. Die Erhohung erfolgt zum Jahrestag des Versicherungsbeginns
— bei Vereinbarung von unterjahriger Beitragszahlung auch zu Beginn
einer beliebigen Versicherungsperiode (siehe § 10 Absatz 2 Satz 3) —
und bewirkt eine Erhohung der Versicherungsleistungen ohne erneute
Gesundheitspriifung. Die Erhéhung der Versicherungsleistungen er-
rechnet sich nach den anerkannten Regeln der Versicherungsmathe-
matik unter Beriicksichtigung des zum Erhéhungszeitpunkt erreichten
rechnungsmafigen Alters der versicherten Person und des zu diesem
Zeitpunkt erreichten rechnungsmafigen Alters der ggf. mitversicher-
ten Person, der ausstehenden Dauer bis zum vereinbarten Rentenbe-
ginn der Hauptversicherung und den bei Abschluss des Vertrages giil-
tigen Tarifen. Die Summe der auf ein Kalenderjahr entfallenden laufen-
den Beitrdge und Zuzahlungen duirfen den Hochstbetrag nach unseren
»,Bestimmungen {ber Gebiihren und tarifabhdngige Begrenzungen*
gemadf} § 16 Absatz 3 nicht iberschreiten.

Unsere Leistung aus der Uberschussbeteiligung

(16) Es kann sich eine Leistung aus der Uberschussbeteiligung und
den Bewertungsreserven ergeben (siehe § 2).

§2
Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung?

(1) Wir beteiligen Sie an dem Uberschuss und an den Bewertungsre-
serven (Uberschussbeteiligung). Die Leistung aus der Uberschussbe-
teiligung kann auch Null Euro betragen. In den nachfolgenden Absat-
zen erldutern wir lhnen,

— wie wirden in einem Geschiéftsjahr entstandenen Uberschuss unse-
res Unternehmens ermitteln und wie wir diesen verwenden (Absatz
2),

— wie lhr Vertrag an dem Uberschuss beteiligt wird (Absétze 3 und 4)
und

— wie Bewertungsreserven entstehen und wie wir diese Ihrem Vertrag
zuordnen (Absdtze 5 bis 8),

— warum wir die Héhe der Uberschussbeteiligung nicht garantieren
kdnnen (Absatz 9) und

— wie wir Sie liber die Uberschussbeteiligung informieren (Absétze 10
und 11).

Wie ermitteln wir den in einem Geschiftsjahr entstandenen Uber-
schuss unseres Unternehmens und wie verwenden wir diesen?

(2) Den in einem Geschiftsjahr entstandenen Uberschuss unseres Un-
ternehmens (Rohiiberschuss) ermitteln wir nach handels- und auf-
sichtsrechtlichen Vorschriften. Mit der Feststellung des Jahresab-
schlusses legen wir fest, welcher Teil des Rohiiberschusses fiir die
Uberschussbeteiligung aller iiberschussberechtigten Vertrige zur Ver-
fligung steht. Dabei beachten wir die aufsichtsrechtlichen Vorgaben,
derzeit insbesondere die Verordnung liber die Mindestbeitragsriicker-
stattung in der Lebensversicherung (Mindestzufiihrungsverordnung).

Den danach zur Verfiigung stehenden Teil des Rohiiberschusses fiih-
ren wir der Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung zu, soweit wir ihn
nicht als Direktgutschrift unmittelbar den iiberschussberechtigten
Versicherungsvertrdgen gutgeschrieben haben. Sinn der Riickstellung
fiir Beitragsriickerstattung ist es, Schwankungen des Uberschusses
iber die Jahre auszugleichen. Die Riickstellung fiir Beitragsriickerstat-
tung diirfen wir grundsétzlich nur fiir die Uberschussbeteiligung der
Versicherungsnehmer verwenden. Nur in gesetzlich festgelegten Aus-
nahmeféllen konnen wir hiervon mit Zustimmung der Aufsichtsbe-
horde abweichen.

Anspriiche auf eine bestimmte Hohe der Beteiligung lhres Vertra-
ges am Uberschuss ergeben sich aus der Zufiihrung zur Riickstel-
lung fiir Beitragsriickerstattung nicht.
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Wir haben gleichartige Versicherungen (z. B. Rentenversicherungen,
Risikoversicherungen, Berufsunfahigkeitsversicherungen) zu Gewinn-
verbdnden zusammengefasst und teilweise nach engeren Gleichartig-
keitskriterien Untergruppen gebildet. Gewinnverbdnde oder Unter-
gruppen bilden wir, um die Unterschiede bei den versicherten Risiken
zu beriicksichtigen. Gewinnverbande werden wiederum zu Abrech-
nungsverbdanden zusammengefasst.

Wie wird Ihr Vertrag an dem Uberschuss beteiligt?

(3) Bei der Verteilung des Uberschusses auf die einzelnen Vertrdge
wenden wir ein verursachungsorientiertes Verfahren an.

Ihr Vertrag ist dem in lhrem Versicherungsschein genannten Gewinn-
verband zugeordnet. Wir verteilen den Uberschuss in dem Maf, wie
die Gewinn- und Abrechnungsverbédnde zu seiner Entstehung beige-
tragen haben. Hat ein Gewinn- oder Abrechnungsverband nicht zur
Entstehung des Uberschusses beigetragen, besteht insoweit kein An-
spruch auf Uberschussbeteiligung.

a) Bei Rentenversicherungen in der Aufschubzeit gilt:

Es werden jihrliche Uberschussanteile gewihrt. Die jahrlichen
Uberschussanteile werden — ohne eine Wartezeit — jeweils am
Ende des Versicherungsjahres zugeteilt. Sie setzen sich aus Zins-
und Zusatziiberschussanteilen zusammen. Bezugsgrofien hierfiir
sind die jeweils maBigebliche Deckungsriickstellung der Versiche-
rung, der Bruttojahresbeitrag und/oder die versicherte Jahres-
rente. Die maBgebliche Deckungsriickstellung wird nach den aner-
kannten Regeln der Versicherungsmathematik mit den Rechnungs-
grundlagen der Tarifkalkulation berechnet. Bei beitragsfreien Ver-
sicherungen besteht der jéhrliche Uberschussanteil nur aus dem
Zinsiiberschussanteil.

Die jahrlichen Uberschussanteile werden zur Erhéhung der Versi-
cherungsleistung (Bonus) verwendet. Dies bedeutet, dass aus den
jahrlichen Zuteilungen beitragsfreie Versicherungen gebildet wer-
den, deren Leistungen zusammen mit den Leistungen aus der
Hauptversicherung im Erlebensfall fallig werden. Bei Tod der versi-
cherten Person (das ist die Person, auf deren Leben die Versiche-
rung abgeschlossen ist) oder bei Kiindigung werden keine Leis-
tungen aus dem Bonus féllig. Der Bonus selbst ist ebenfalls am
Uberschuss beteiligt.

Bei planméafigem Ablauf der Aufschubzeit konnen zusatzlich zu
den jahrlichen Uberschussanteilen Schlussiiberschussanteile fiir
jedes vollendete Versicherungsjahr féllig werden. Die Hohe der
Schlussiiberschussanteile wird in Abhangigkeit von der Ertrags-
lage jahrlich fiir die Leistungsfalle des folgenden Kalenderjahres
deklariert, wobei die Schlussiiberschussanteilsatze auch fiir abge-
laufene Jahre jeweils neu festgesetzt werden konnen. Bezugsgrofie
fiir die Schlussiiberschussanteile ist die mafigebliche Deckungs-
riickstellung zum Ende der Aufschubzeit der Rentenversicherung
ohne Bonus. Endet die Versicherung durch Tod der versicherten
Person oder durch Kiindigung, werden keine Schlussiiberschus-
santeile fallig. Bei Rentenbeginn werden evtl. fallige Schlussiiber-
schussanteile zur Rentenerh6hung verwendet.

b) Bei Versicherungen im Rentenbezug gilt:

Es werden jihrliche Uberschussanteile gewihrt. Die jahrlichen
Uberschussanteile werden jeweils am Ende des Versicherungsjah-
res zugeteilt. Sie bestehen aus Zinsiiberschussanteilen. Bezugs-
grofle hierfiir ist die jeweils maBgebliche Deckungsriickstellung
der Versicherung. Die mafigebliche Deckungsriickstellung ist das
nach den anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik mit
den Rechnungsgrundlagen der Tarifkalkulation berechnete De-
ckungskapital zum Ende des abgelaufenen Versicherungsjahres.
Die jahrlichen Uberschussanteile werden zur Rentenerhéhung (Bo-
nusrente) verwendet. Die Bonusrente selbst ist in gleicher Weise
am Uberschuss beteiligt.

(4) Der Vorstand legt jedes Jahr auf Vorschlag des Verantwortlichen
Aktuars fest, wie der Uberschuss auf die Gewinnverbadnde verteilt wird
und setzt die entsprechenden Uberschussanteilsdtze fest (Uber-
schussdeklaration). Dabei achtet er darauf, dass die Verteilung verur-
sachungsorientiert erfolgt. Ihr Vertrag erhdlt auf der Grundlage der
Uberschussdeklaration Anteile an dem auf Ihren Gewinnverband ent-
fallenden Teil des Uberschusses. Die Mittel hierfiir werden bei der

Direktgutschrift zulasten des Ergebnisses des Geschiéftsjahres finan-
ziert, ansonsten der Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung entnom-
men.

Wie entstehen Bewertungsreserven und wie ordnen wir diese lh-
rem Vertrag zu?

(5) Bewertungsreserven entstehen, wenn der Marktwert der Kapitalan-
lagen {iber ihrem jeweiligen handelsrechtlichen Buchwert liegt.

Die Bewertungsreserven, die nach den maBgebenden rechtlichen Vor-
schriften fiir die Beteiligung der Vertrage zu beriicksichtigen sind, ord-
nen wir den Vertrdgen anteilig rechnerisch zu. Dabei wenden wir ein
verursachungsorientiertes Verfahren an.

Bei Versicherungen in der Aufschubzeit gilt:

(6) Der Ihrem Vertrag zugeordnete Betrag der Bewertungsreserven wird
mithilfe einer Ma3zahl, die die Entwicklung des Deckungskapitals Ih-
res Vertrages bis zum Zuteilungszeitpunkt beriicksichtigt, ermittelt.
Dabei ergibt sich Ihr Anteil an den verteilungsfahigen Bewertungsre-
serven aus dem Verhdltnis der Maf3zahl Ihres Vertrages zur Summe der
Mafzahlen aller anspruchsherechtigten Vertrage.

Ein Teil der Schlussiiberschussanteile kann als Mindestbeteiligung an
den Bewertungsreserven nach § 153 des Versicherungsvertragsgeset-
zes (VVG) ausgestaltet werden, d. h. dieser Teil kann mit der Beteili-
gung an den Bewertungsreserven verrechnet werden.

Die Hohe der Bewertungsreserven ermitteln wir monatlich neu.

(7) Bei Beendigung der Ansparphase (durch Tod, Kiindigung oder Er-
leben des vereinbarten Rentenbeginns) gilt Folgendes: Wir teilen |h-
rem Vertrag dann den fiir diesen Zeitpunkt zugeordneten Anteil an den
Bewertungsreserven gemaf3 der jeweils geltenden gesetzlichen Rege-
lung zu und verwenden ihn zur Erh6hung der Versicherungsleistun-
gen; derzeit sieht § 153 Absatz 3 VVG eine Beteiligung in Hohe der
Halfte der zugeordneten Bewertungsreserven vor. Aufsichtsrechtliche
Regelungen kénnen dazu fiihren, dass die Beteiligung an den Bewer-
tungsreserven ganz oder teilweise entféllt.

Bei Versicherungen im Rentenbezug gilt:

(8) Auch wihrend des Rentenbezuges wird lhr Vertrag an den Bewer-
tungsreserven beteiligt. Die Beteiligung erfolgt (iber angemessen er-
hohte jihrliche Uberschussanteile. Aufsichtsrechtliche Regelungen
konnen dazu fiithren, dass die Beteiligung an den Bewertungsreserven
ganz oder teilweise entfallt.

Warum kénnen wir die Hohe der Uberschussbeteiligung nicht ga-
rantieren?

(9) Die Hohe der Uberschussbeteiligung héngt von vielen Einfliissen
ab, die nicht vorhersehbar und von uns nur begrenzt beeinflussbar
sind. Einflussfaktoren sind insbesondere die Entwicklung des Kapital-
markts, des versicherten Risikos und der Kosten.

Die Hohe der kiinftigen Uberschussbeteiligung kann also nicht garan-
tiert werden. Sie kann auch Null Euro betragen.

Wie informieren wir iiber die Uberschussbeteiligung?

(10) Die festgelegten Uberschussanteilsétze veréffentlichen wir jahr-
lich in unserem Geschéftsbericht. Diesen finden Sie auf unserer Inter-
netseite.

(11) Uber den Stand Ihrer Anspriiche unterrichten wir Sie jahrlich. Da-
bei beriicksichtigen wir die Uberschussbeteiligung Ihres Vertrages.

§3

Wann beginnt Ihr Versicherungsschutz?

Ihr Versicherungsschutz beginnt, wenn Sie den Vertrag mit uns abge-
schlossen haben. Jedoch besteht vor dem im Versicherungsschein an-
gegebenen Versicherungsbeginn kein Versicherungsschutz. Aller-
dings kann unsere Leistungspflicht entfallen, wenn Sie den Beitrag
nicht rechtzeitig zahlen (siehe § 10 Absatz 2 und 3 und § 11).
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§4
Was gilt bei Polizei- oder Wehrdienst, Unruhen, Krieg oder
Einsatz bzw. Freisetzen von ABC-Waffen/-Stoffen?

(1) Grundsétzlich leisten wir unabhéngig davon, auf welcher Ursache
der Versicherungsfall beruht. Wir leisten auch dann, wenn die versi-
cherte Person (das ist die Person, auf deren Leben die Versicherung
abgeschlossen ist) in der Bundesrepublik Deutschland bei inneren
Unruhen, sofern die versicherte Person nicht auf Seiten der Unruhe-
stifter teilgenommen hat, oder bei Ausiibung des Polizei- oder Wehr-
dienstes gestorben ist.

(2) Stirbt die versicherte Person in unmittelbarem oder mittelbarem
Zusammenhang mit kriegerischen Ereignissen oder inneren Unruhen
auBerhalb der Bundesrepublik Deutschland, ist unsere Leistung ein-
geschrankt. Der Kapitalbetrag der vereinbarten Todesfallleistung ge-
maf § 1 vermindert sich auf den fiir den Todestag berechneten Riick-
kaufswert lhres Vertrages (siehe § 12 Absatz 7). Dieser verminderte
Kapitalbetrag wird der Berechnung der Rentenleistung zugrunde ge-
legt, wenn fiir den Todesfall eine Rentenleistung vereinbart wurde.

(3) Diese Einschrankung unserer Leistungspflicht entfillt, wenn die
versicherte Person wahrend eines Auslandsaufenthalts iberraschend
von Kriegsereignissen oder von inneren Unruhen, an welchen sie nicht
aktiv beteiligt ist, betroffen wird, bis zum Ende des zehnten Tages
nach deren Beginn. Ist die versicherte Person aus objektiven Griinden
gehindert, das Gefahrengebiet zu verlassen, besteht der Versiche-
rungsschutz auch nach Ablauf des zehnten Tages weiter. Die Hinde-
rungsgriinde diirfen in diesem Fall nicht durch Interessen der versi-
cherten Person entstanden sein.

(4) Fiir Angehérige der deutschen Bundeswehr oder anderer staatlich
organisierter Kriseneinsatzkréafte, wie z. B. der Polizei oder des Bun-
desgrenzschutzes, ist das unmittelbar oder mittelbar durch die Teil-
nahme an mandatierten Missionen der Vereinten Nationen, Einsdtzen
im Rahmen von Biindnisverpflichtungen oder Einsatzen unter Fiihrung
iberstaatlicher Institutionen und Einrichtungen sowie Auslandsein-
sdtzen unter nationaler Verantwortung mit vergleichbarem Gefahr-
dungspotenzial verursachte Ableben, vorbehaltlich einer anderweiti-
gen ausdriicklichen Vereinbarung in Textform (z. B. Papierform, E-
Mail), nur insoweit mitversichert, dass sich unsere Leistungspflicht
beschrankt. Der Kapitalbetrag der vereinbarten Todesfallleistung ge-
maf § 1 vermindert sich auf den fiir den Todestag berechneten Riick-
kaufswert lhres Vertrages (siehe § 12 Absatz 7). Dieser verminderte
Kapitalbetrag wird der Berechnung der Rentenleistung zugrunde ge-
legt, wenn fiir den Todesfall eine Rentenleistung vereinbart wurde.

Die Verwendung fiir humanitdre Hilfsdienste und Hilfeleistungen im
Ausland ist von dieser Einschréankung der Leistungspflicht nicht er-
fasst, sofern die versicherte Person dabei nicht in bewaffnete Unter-
nehmungen einbezogen ist.

(5) In folgenden Féllen vermindern sich unsere Leistungen auf die in
Absatz 2 Satz 2 und 3 genannten Leistungen: Die versicherte Person
stirbt in unmittelbarem oder mittelbarem Zusammenhang mit

— dem vorsétzlichen Einsatz von atomaren, biologischen oder chemi-
schen Waffen oder

— dem vorsatzlichen Einsatz oder dervorsatzlichen Freisetzung von ra-
dioaktiven, biologischen oder chemischen Stoffen.

Der Einsatz bzw. das Freisetzen muss dabei darauf gerichtet gewesen
sein, das Leben einer Vielzahl von Personen zu gefdhrden. Absatz 2
bleibt unberiihrt.

§5

Was gilt bei Selbsttotung der versicherten Person?

(1) Bei vorsatzlicher Selbsttotung leisten wir, wenn seit Abschluss des
Vertrages drei Jahre vergangen sind.

(2) Bei vorsétzlicher Selbsttétung vor Ablauf der Dreijahresfrist be-
steht kein Versicherungsschutz. Der Kapitalbetrag der vereinbarten
Todesfallleistung gemaf § 1 vermindert sich auf den fiir den Todestag
berechneten Riickkaufswert Ihres Vertrages (siehe § 12 Absatz 7). Die-
serverminderte Kapitalbetrag wird der Berechnung der Rentenleistung
zugrunde gelegt, wenn fiir den Todesfall eine Rentenleistung verein-
bart wurde.

Wenn fiir den Todesfall eine Rentenleistung vereinbart wurde, vermin-
dern sich diese Rentenleistungen auf den Betrag, den wir aus dem fiir
den Todestag berechneten Riickkaufswert erbringen kénnen.

Wenn uns nachgewiesen wird, dass sich die versicherte Person (das
ist die Person, auf deren Leben die Versicherung abgeschlossen ist)
in einem die freie Willensbestimmung ausschlieBenden Zustand
krankhafter Storung der Geistestdtigkeit selbst getotet hat, besteht
Versicherungsschutz.

(3) Wenn unsere Leistungspflicht durch eine Anderung des Vertrages
erweitert wird oder der Vertrag wiederhergestellt wird, beginnt die
Dreijahresfrist beziiglich des gednderten oder wiederhergestellten
Teils neu.

§6
Was bedeutet die vorvertragliche Anzeigepflicht und welche
Folgen hat ihre Verletzung?

Vorvertragliche Anzeigepflicht

(1) Sie sind bis zur Abgabe lhrer Vertragserklarung verpflichtet, alle
lhnen bekannten gefahrerheblichen Umstdnde, nach denen wir in
Textform (z. B. Papierform, E-Mail) gefragt haben, wahrheitsgemaf
und vollstandig anzuzeigen. Gefahrerheblich sind die Umstadnde, die
fiir unsere Entscheidung, den Vertrag iberhaupt oder mit dem verein-
barten Inhalt zu schlieBen, erheblich sind.

Diese Anzeigepflicht gilt auch fiir Fragen nach gefahrerheblichen Um-
standen, die wir Ihnen nach Ihrer Vertragserklarung, aber vor Ver-
tragsannahme, in Textform stellen.

(2) Soll das Leben einer anderen Person versichert werden, ist auch
diese — neben lhnen — zu wahrheitsgemaer und vollstandiger Beant-
wortung der Fragen verpflichtet.

(3) Wenn eine andere Person die Fragen nach gefahrerheblichen Um-
standen fiir Sie beantwortet und wenn diese Person den gefahrerheb-
lichen Umstand kennt oder arglistig handelt, werden Sie behandelt,
als hédtten Sie selbst davon Kenntnis gehabt oder arglistig gehandelt.

Rechtsfolgen der Anzeigepflichtverletzung

(4) Nachfolgend informieren wir Sie, unter welchen Voraussetzungen
wir bei einer Verletzung der Anzeigepflicht

— vom Vertrag zuriicktreten,

— den Vertrag kiindigen,

— den Vertrag dndern oder

— den Vertrag wegen arglistiger Tduschung anfechten

konnen.
Riicktritt

(5) Wenn die vorvertragliche Anzeigepflicht verletzt wird, kénnen wir
vom Vertrag zuriicktreten. Das Ricktrittsrecht besteht nicht, wenn we-
der eine vorsatzliche noch eine grob fahrldssige Anzeigepflichtverlet-
zung vorliegt. Selbst wenn die Anzeigepflicht grob fahrldssig verletzt
wird, haben wir trotzdem kein Ricktrittsrecht, falls wir den Vertrag —
moglicherweise zu anderen Bedingungen (z. B. hdherer Beitrag oder
eingeschrdnkter Versicherungsschutz) — auch bei Kenntnis der nicht
angezeigten gefahrerheblichen Umstdnde geschlossen hatten.

(6) Im Fall des Ruicktritts haben Sie keinen Versicherungsschutz. Wenn
wir nach Eintritt des Versicherungsfalles zuriicktreten, bleibt unsere
Leistungspflicht unter folgender Voraussetzung trotzdem bestehen:

Die Verletzung der Anzeigepflicht bezieht sich auf einen gefahrerheb-
lichen Umstand, der

— weder fiir den Eintritt oder die Feststellung des Versicherungsfalles
— noch fiir die Feststellung oder den Umfang unserer Leistungspflicht

ursachlich war.

Unsere Leistungspflicht entféllt jedoch auch im vorstehend genannten
Fall, wenn die Anzeigepflicht arglistig verletzt worden ist.

(7) Wenn der Vertrag durch Riicktritt aufgehoben wird, zahlen wir den
Riickkaufswert geméaf3 § 12 Absatz 7; die Regelung des § 12 Absatz 7
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Satz 3 bis 5 gilt nicht. Die Riickzahlung der Beitrdge kdnnen Sie nicht
verlangen.

Kiindigung

(8) Wenn unser Riicktrittsrecht ausgeschlossen ist, weil die Verletzung
der Anzeigepflicht weder vorsétzlich noch grob fahrldssig erfolgt ist,
konnen wir den Vertrag unter Einhaltung einer Frist von einem Monat
kiindigen.

(9) Unser Kiindigungsrecht ist ausgeschlossen, wenn wir den Vertrag
- moglicherweise zu anderen Bedingungen (z. B. héherer Beitrag
oder eingeschrdnkter Versicherungsschutz) — auch bei Kenntnis der
nicht angezeigten gefahrerheblichen Umstdnde geschlossen hatten.

(10) Wenn wir den Vertrag kiindigen, wandelt er sich nach Maigabe
des § 12 Absatz 4 bis 7 in einen beitragsfreien Vertrag um.

Vertragsdnderung

(11) Kénnen wir nicht zuriicktreten oder kiindigen, weil wir den Vertrag
— moglicherweise zu anderen Bedingungen (z. B. hoherer Beitrag
oder eingeschrinkter Versicherungsschutz) — auch bei Kenntnis der
nicht angezeigten gefahrerheblichen Umstdnde geschlossen hatten
(siehe Absatz 5 Satz 3 und Absatz 9), werden die anderen Bedingun-
gen auf unser Verlangen riickwirkend Vertragsbestandteil. Haben Sie
die Anzeigepflichtverletzung nicht zu vertreten, werden die anderen
Bedingungen erst ab der laufenden Versicherungsperiode (siehe § 10
Absatz 2 Satz 3) Vertragsbestandteil.

(12) Sie kénnen den Vertrag innerhalb eines Monats, nachdem Sie un-
sere Mitteilung tber die Vertragsanderung erhalten haben, fristlos
kiindigen, wenn

— wir im Rahmen einer Vertragsanderung den Beitrag um mehr als
10 % erhohen oder

— wir die Gefahrabsicherung fiir einen nicht angezeigten Umstand
ausschlieRen.

Auf dieses Recht werden wir Sie in der Mitteilung tiber die Vertragsan-
derung hinweisen.

Voraussetzungen fiir die Ausiibung unserer Rechte

(13) Unsere Rechte zum Riicktritt, zur Kiindigung oder zur Vertragsan-
derung stehen uns nur zu, wenn wir Sie durch gesonderte Mitteilung
in Textform auf die Folgen einer Anzeigepflichtverletzung hingewiesen
haben.

(14) Wir haben kein Recht zum Ruicktritt, zur Kiindigung oder zur Ver-
tragsanderung, wenn wir den nicht angezeigten Umstand oder die Un-
richtigkeit der Anzeige kannten.

(15) Wir kénnen unsere Rechte zum Ruicktritt, zur Kiindigung oder zur
Vertragsanderung nur innerhalb eines Monats geltend machen. Die
Frist beginnt mit dem Zeitpunkt, zu dem wir von der Verletzung der An-
zeigepflicht, die das von uns geltend gemachte Recht begriindet,
Kenntnis erlangen. Bei Ausiibung unserer Rechte miissen wir die Um-
stande angeben, auf die wir unsere Erkldrung stiitzen. Zur Begriindung
kdnnen wir nachtraglich weitere Umstdnde angeben, wenn fiir diese
die Frist nach Satz 1 nicht verstrichen ist.

(16) Nach Ablauf von drei Jahren seit Vertragsschluss erléschen un-
sere Rechte zum Ruicktritt, zur Kiindigung oder zur Vertragsanderung.
IstderVersicherungsfall vor Ablauf dieser Frist eingetreten, kdnnen wir
die Rechte auch nach Ablauf der Frist geltend machen. Ist die Anzeige-
pflicht vorsatzlich oder arglistig verletzt worden, betragt die Frist zehn
Jahre.

Anfechtung

(17) Wir kénnen den Vertrag auch anfechten, falls unsere Entschei-
dung zur Annahme des Vertrages durch unrichtige oder unvollstéandige
Angaben bewusst und gewollt beeinflusst worden ist. Handelt es sich
um Angaben der versicherten Person (das ist die Person, auf deren
Leben die Versicherung abgeschlossen ist), konnen wir lhnen ge-
geniiber die Anfechtung erkldren, auch wenn Sie von der Verletzung
der vorvertraglichen Anzeigepflicht keine Kenntnis hatten. Absatz 7
gilt entsprechend.

Leistungserweiterung/Wiederherstellung der Versicherung

(18) Die Absédtze 1 bis 17 gelten entsprechend, wenn der Versiche-
rungsschutz nachtraglich erweitert oder wiederhergestellt wird und
deshalb eine erneute Risikopriifung vorgenommen wird. Die Fristen
nach Absatz 16 beginnen mit der Anderung oder Wiederherstellung
des Vertrages beziiglich des gednderten oder wiederhergestellten
Teils neu.

Erklarungsempfanger

(19) Unsere Rechte zum Riicktritt, zur Kiindigung, zur Vertragsande-
rung sowie zur Anfechtung tiben wir durch eine schriftliche Erklarung
aus, die wir lhnen gegeniiber abgeben. Sofern Sie uns keine andere
Person als Bevollméachtigten benannt haben, gilt nach lhrem Tod ein
Bezugsberechtigter als bevollmachtigt, diese Erkldarung entgegenzu-
nehmen. Ist kein Bezugsberechtigter vorhanden oder kann sein Auf-
enthalt nicht ermittelt werden, kdnnen wir den Inhaber des Versiche-
rungsscheins als bevollmachtigt ansehen, die Erkldarung entgegenzu-
nehmen.

§7

Was ist zu beachten, wenn eine Leistung verlangt wird?

(1) Wird eine Leistung aus dem Vertrag beansprucht, kénnen wir ver-
langen, dass uns der Versicherungsschein und ein Zeugnis iiber den
Tag der Geburt der versicherten Person (das ist die Person, auf deren
Leben die Versicherung abgeschlossen ist) sowie die Auskunft nach
§ 15 vorgelegt werden.

(2) Vor jeder Rentenzahlung kénnen wir auf unsere Kosten eine amtli-
che Bescheinigung dariiber verlangen, dass die versicherte Person
noch lebt.

(3) DerTod der versicherten Person muss uns unverziiglich (d. h. ohne
schuldhaftes Zégern) mitgeteilt werden. Auferdem muss uns eine
amtliche Sterbeurkunde mit Angabe von Alter und Geburtsort vorge-
legt werden. Dies gilt auch, wenn fiir den Todesfall keine Leistung ver-
einbart wurde. Zu Unrecht empfangene Rentenzahlungen sind an uns
zuriickzuzahlen. Wenn eine Leistung fiir den Todesfall vor dem verein-
barten Rentenbeginn vereinbart wurde, muss uns zusatzlich eine aus-
fiihrliche arztliche oder amtliche Bescheinigung tiber die Todesursa-
chevorgelegt werden. Aus der Bescheinigung miissen sich Beginn und
Verlauf der Krankheit, die zum Tod derversicherten Person gefiihrt hat,
ergeben.

(4) Wir kdnnen weitere Nachweise und Auskiinfte verlangen, wenn
dies erforderlich ist, um unsere Leistungspflicht zu kldren. Die Kosten
hierfiir muss diejenige Person tragen, die die Leistung beansprucht.

(5) Unsere Leistungen werden fallig, nachdem wir die Erhebungen ab-
geschlossen haben, die zur Feststellung des Versicherungsfalls und
des Umfangs unserer Leistungspflicht notwendig sind. Wenn eine der
in den Absdtze 1 und 4 genannten Pflichten nicht erfiillt wird, kann
dies zur Folge haben, dass wir nicht feststellen kdnnen, ob oderin wel-
chem Umfang wir leistungspflichtig sind. Eine solche Pflichtverletzung
kann somit dazu fiihren, dass unsere Leistung nicht fallig wird.

(6) Wird eine Hinterbliebenenrente verlangt, sind uns die erforderli-
chen Unterlagen vorzulegen; dieses sind insbesondere Angaben zum
Geburtstag der Hinterbliebenen, die Urkunde zur Heirat oder Lebens-
partnerschaft. Bei Kindern ist der Nachweis der Abstammung sowie
nach dem 18. Lebensjahr Nachweise zur Schul- oder Berufsausbil-
dung bzw. zu einer kdrperlichen, geistigen oder seelischen Behinde-
rung erforderlich.

(7) Die Absdtze 1 und 4 gelten fiir Hinterbliebene entsprechend.

(8) Unsere Leistungen {iberweisen wir dem Empfangsberechtigten auf
seine Kosten. Bei Uberweisung von Leistungen in Lander auBerhalb
des Europdischen Wirtschaftsraumes trdgt die empfangsberechtigte
Person die damit verbundene Gefahr.

§8

Welche Bedeutung hat der Versicherungsschein?

(1) Wir kénnen lhnen den Versicherungsschein in Textform (z. B. Pa-
pierform, E-Mail) Ubermitteln. Stellen wir diesen als Dokument in
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Papierform aus, dann liegt eine Urkunde vor. Sie kdnnen die Ausstel-
lung als Urkunde verlangen.

(2) Den Inhaber der Urkunde kénnen wir als berechtigt ansehen, iiber
die Rechte aus dem Vertrag zu verfiigen, insbesondere Leistungen in
Empfang zu nehmen. Wirkonnen aberverlangen, dass uns der Inhaber
der Urkunde seine Berechtigung nachweist.

§9

Wer erhilt die Leistung?

(1) Fiir die Leistungen im Erlebensfall ist die versicherte Person (das
ist die Person, auf deren Leben die Versicherung abgeschlossen ist)
bezugsberechtigt. Nach Ablauf der Fristen zur Erreichung der Unver-
fallbarkeit gemaf Betriebsrentengesetz (BetrAVG) ist dieses Bezugs-
recht unwiderruflich. Soweit die Versicherungsleistung auf Beitragen
aus Entgeltumwandlung beruht, ist dieser Teil der Versicherung ab Be-
ginn unverfallbar.

Bezugsberechtigung

(2) Fur die Leistungen im Todesfall sind in nachfolgender Rangfolge —
soweit diese nicht anders vereinbart wurde — bezugsberechtigt:

a) der mit der versicherten Person bei Tod in giiltiger Ehe lebende
Ehegatte;

b) die Kinder der versicherten Person, die

- das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben,

- in der Schul- oder Berufsausbildung stehen und das 25. Lebens-
jahr noch nicht vollendet haben

oder

- wegen korperlicher, geistiger oder seelischer Behinderung au-
Berstande sind, sich selbst zu unterhalten und diese Behinde-
rung vor Vollendung des 25. Lebensjahres eingetreten ist;

c) der mit der versicherten Person bei Tod nach dem Lebenspartner-
schaftsgesetz in giiltiger Lebenspartnerschaft lebende Lebens-
partner;

d) der namentlich mit Anschrift und Geburtsdatum benannte, mit der
versicherten Person bei Tod in ehedhnlicher Gemeinschaft lebende
nichteheliche Lebensgefahrte. Voraussetzung hierfiir ist das Vor-
liegen einer Erkldrung in Textform (z. B. Papierform, E-Mail) sei-
tens der versicherten Person, dass eine gemeinsame Haushalts-
fiihrung bestand, oder einer Erklarung in Textform des begiinstig-
ten Lebensgefdhrten tiber die Kenntnisnahme der in Aussicht ge-
stellten Versorgungsleistungen;

e) dernamentlich benannte geschiedene Ehegatte.

Der Versicherungsnehmer iibertragt der versicherten Person unwider-
ruflich das Recht, die fiir den Todesfall bestimmte Rangfolge der wi-
derruflichen Bezugsberechtigung zu dndern. Die Anderung der Rang-
folge des Bezugsrechtes ist uns gegeniiber nurund erst dann wirksam,
wenn sie uns in Textform angezeigt worden ist.

Abtretung und Verpfindung

(3) Bei Arbeitgeberfinanzierung der Beitrage konnen Sie lhre Rechte
aus dem Versicherungsvertrag auch abtreten oder verpfanden, soweit
derartige Verfligungen rechtlich maoglich sind.

(4) Eine Abtretung oder eine Beleihung durch die unwiderruflich be-
zugsberechtigte Person ist ausgeschlossen.

Anzeige

(5) Die Einrdumung und der Widerruf eines Bezugsrechts (Absatz 2)
sowie die Abtretung und die Verpfandung (Absatz 3) sind uns gegen-
tiber nurund erst dann wirksam, wenn sie uns vom bisherigen Berech-
tigten in Textform angezeigt worden sind. Der bisherige Berechtigte
sind im Regelfall Sie; es kdnnen aber auch andere Personen sein, so-
fern Sie bereits zuvor Verfiigungen getroffen haben.

§10
Was miissen Sie bei der Beitragszahlung beachten?

(1) Die Beitrdge zu Ihrem Vertrag kénnen Sie je nach Vereinbarung in
einem Betrag (Einmalbeitrag), monatlich, viertel-, halbjahrlich oder
jahrlich zahlen.

(2) Den ersten Beitrag oder den Einmalbeitrag miissen Sie unverziig-
lich (d. h. ohne schuldhaftes Zégern) nach Abschluss des Vertrages
zahlen, jedoch nicht vor dem mit lhnen vereinbarten, im Versiche-
rungsschein angegebenen Versicherungsbeginn. Alle weiteren Bei-
trage (Folgebeitrage) werden jeweils zu Beginn der vereinbarten Versi-
cherungsperiode féllig. Die Versicherungsperiode umfasst bei Einmal-
beitrags- und Jahreszahlung ein Jahr, ansonsten entsprechend der
Zahlungsweise einen Monat, ein Vierteljahr bzw. ein halbes Jahr.

(3) Sie haben den Beitrag rechtzeitig gezahlt, wenn Sie bis zum Fal-
ligkeitstag (siehe Absatz 2) alles getan haben, damit der Beitrag bei
uns eingeht. Wenn die Einziehung des Beitrags von einem Konto ver-
einbart wurde, gilt die Zahlung in folgendem Fall als rechtzeitig:

— Der Beitrag konnte am Falligkeitstag eingezogen werden und
— Sie haben einer berechtigten Einziehung nicht widersprochen.

Konnten wirden falligen Beitrag ohne lhr Verschulden nicht einziehen,
ist die Zahlung auch dann noch rechtzeitig, wenn sie unverziiglich
nach unserer Zahlungsaufforderung erfolgt. Ist der Einzug der Beitrage
im Lastschriftverfahren vereinbart und kann ein Beitrag aus Griinden,
die Sie zu vertreten haben (z. B. bei nicht ausreichender Deckung auf
Ihrem Konto), nicht fristgerecht eingezogen werden oder widerspre-
chen Sie einer berechtigten Einziehung von |hrem Konto, so geraten
Sie ebenfalls in Verzug und wir kénnen Ihnen auch die daraus entste-
henden Kosten in Rechnung stellen. Haben Sie zu vertreten, dass der
Beitrag wiederholt nicht eingezogen werden kann, sind wir berechtigt,
kiinftig die Zahlung auRerhalb des Lastschriftverfahrens zu verlangen.

Zuzahlungen

(4) Dariiber hinaus kénnen Sie wahrend der vereinbarten Beitragszah-
lungsdauer weitere Beitrage (Zuzahlungen) entrichten (vgl. § 1 Absatz
14), sofern die Summe der auf ein Kalenderjahr entfallenden laufen-
den Beitrdage und Zuzahlungen den Hochstbetrag nach unseren ,,Best-
immungen tber Gebiihren und tarifabhdngige Begrenzungen* gemaf
§ 16 Absatz 3 nicht liberschreitet. Die einzelne Zuzahlung darf den
Mindestbetrag nach unseren ,,Bestimmungen (iber Gebiihren und ta-
rifabhdngige Begrenzungen® gemaf § 16 Absatz 3 nicht unterschrei-
ten. Fur eventuelle Zuzahlungen auBerhalb dieser Grenzen miissen wir
unsere Zustimmung gesondert erkldren.

(5) Sie mussen die Beitrage auf Ihre Gefahr und Ihre Kosten zahlen.

(6) Fiir eine Stundung der Beitrédge ist eine Vereinbarung in Textform
(z. B. Papierform, E-Mail) mit uns erforderlich.

(7) Bei Félligkeit einer Leistung werden wir etwaige Beitragsriick-
stande verrechnen.

§11
Was geschieht, wenn Sie einen Beitrag nicht rechtzeitig zahlen?

Erster Beitrag oder Einmalbeitrag

(1) Wenn Sie den ersten Beitrag oder den Einmalbeitrag nicht rechtzei-
tig zahlen, kénnen wir — solange die Zahlung nicht bewirkt ist — vom
Vertrag zuriicktreten. In diesem Fall kdnnen wir von lhnen die Kosten
fur drztliche Untersuchungen im Rahmen einer Gesundheitspriifung
verlangen. Wir sind nicht zum Riicktritt berechtigt, wenn uns nachge-
wiesen wird, dass Sie die nicht rechtzeitige Zahlung nicht zu vertreten
haben.

(2) Ist der erste Beitrag oder der Einmalbeitrag bei Eintritt des Versi-
cherungsfalles noch nicht gezahlt, sind wir nicht zur Leistung ver-
pflichtet. Dies gilt nur, wenn wir Sie durch gesonderte Mitteilung in
Textform (z. B. Papierform, E-Mail) oder durch einen auffélligen Hin-
weis im Versicherungsschein auf diese Rechtsfolge aufmerksam ge-
macht haben. Unsere Leistungspflicht bleibt jedoch bestehen, wenn
Sie uns nachweisen, dass Sie das Ausbleiben der Zahlung nicht zu
vertreten haben.

7000-1070.0124



Folgebeitrag

(3) Zahlen Sie einen Folgebeitrag oder einen sonstigen Betrag nicht
rechtzeitig, konnen wir lhnen auf lhre Kosten in Textform eine Zah-
lungsfrist setzen. Die Zahlungsfrist muss mindestens zwei Wochen be-
tragen.

(4) Fur einen Versicherungsfall, der nach Ablauf der gesetzten Zah-
lungsfrist eintritt, entfdllt oder vermindert sich der Versicherungs-
schutz, wenn Sie sich bei Eintritt des Versicherungsfalles noch mit der
Zahlung in Verzug befinden. Voraussetzung ist, dass wir Sie bereits
mit der Fristsetzung auf diese Rechtsfolge hingewiesen haben.

(5) Nach Ablauf der gesetzten Zahlungsfrist konnen wir den Vertrag
ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist kiindigen, wenn Sie sich noch
immer mit den Beitrdgen, Zinsen oder Kosten in Verzug befinden. Vo-
raussetzung ist, dass wir Sie bereits mit der Fristsetzung auf diese
Rechtsfolge hingewiesen haben. Wir konnen die Kiindigung bereits
mit der Fristsetzung erkldren. Sie wird dann automatisch mit Ablauf
der Frist wirksam, wenn Sie zu diesem Zeitpunkt noch immer mit der
Zahlung in Verzug sind. Auf diese Rechtsfolge miissen wir Sie eben-
falls hinweisen.

(6) Sie konnen den angeforderten Betrag auch dann noch nachzahlen,
wenn unsere Kiindigung wirksam geworden ist. Nachzahlen kénnen
Sie nur

— innerhalb eines Monats nach der Kiindigung

— oder, wenn die Kiindigung bereits mit der Fristsetzung verbunden
worden ist, innerhalb eines Monats nach Fristablauf.

Zahlen Sie innerhalb dieses Zeitraums, wird die Kiindigung unwirksam
und der Vertrag besteht fort. Fiir Versicherungsfille, die zwischen dem
Ablauf der Zahlungsfrist und der Zahlung eintreten, besteht kein oder
nur ein verminderter Versicherungsschutz.

§12
Wann konnen Sie lhren Vertrag kiindigen, beitragsfrei stellen
oder herabsetzen?

Kiindigung
(1) Wenn Sie laufende Beitriige zahlen, kénnen Sie lhre Versicherung
jederzeit zum Schluss der laufenden Versicherungsperiode (siehe

§ 10 Absatz 2 Satz 3) in Textform (z. B. Papierform, E-Mail) kiindigen.
Nach dem Rentenbeginn konnen Sie nicht mehr kiindigen.

(2) Mit Ihrer Kiindigung wandelt sich lhre Versicherung in eine bei-
tragsfreie Versicherung mit herabgesetzter Rente um. Fiir die Bemes-
sung der herabgesetzten beitragsfreien Rente gilt Absatz 4. Ein An-
spruch auf einen Rickkaufswert besteht nicht.

(3) Wenn Sie lhren Vertrag kiindigen, kann das fiir Sie Nachteile
haben. In der Anfangszeit lhres Vertrages ist wegen der Verrech-
nung von Abschluss- und Vertriebskosten (siehe § 13) nur der Min-
destwert gemdfl Absatz 5 Satz 3 zur Bildung einer beitragsfreien
Rente vorhanden. Auch in den Folgejahren stehen nicht unbedingt
Mittel in Hohe der gezahlten Beitrdge fiir die Bildung einer bei-
tragsfreien Rente zur Verfiigung. Ndhere Informationen zur bei-
tragsfreien Rente und ihrer Hohe kdnnen Sie der beigefiigten Ta-
belle entnehmen.

Umwandlung in eine beitragsfreie Versicherung

(4) Anstelle einer Kiindigung nach Absatz 1 kénnen Sie jederzeit in
Textform verlangen, zum Schluss der laufenden Versicherungsperiode
von der Beitragszahlungspflicht befreit zu werden. In diesem Fall set-
zen wir die vereinbarte Rente auf eine beitragsfreie Rente herab. Diese
wird nach folgenden Gesichtspunkten berechnet:

— nach anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik mit den
Rechnungsgrundlagen der Beitragskalkulation,

— fiir den Schluss der laufenden Versicherungsperiode und

— unter Zugrundelegung des Wertes nach Absatz 5.

(5) Der fiir die Beitragsfreistellung zur Verfiigung stehende Wert er-
rechnet sich nach § 169 Absatz 3 VVG. Er ist das nach anerkannten
Regeln der Versicherungsmathematik mit den Rechnungsgrundlagen
der Beitragskalkulation zum Schluss der laufenden Versicherungspe-
riode berechnete Deckungskapital des Vertrages. Bei einem Vertrag

mit laufender Beitragszahlung ist der Wert mindestens jedoch der Be-
trag des Deckungskapitals, das sich bei gleichmafiger Verteilung der
angesetzten Abschluss- und Vertriebskosten auf die ersten flinf Ver-
tragsjahre ergibt. Ist die vereinbarte Aufschubzeit kiirzer als fiinf Jahre,
verteilen wir diese Kosten auf die Aufschubzeit. In jedem Fall beachten
wir die aufsichtsrechtlichen Hochstzillmersitze (siehe § 13 Absatz 2
Satz 4). Der aus lhrem Vertrag fiir die Bildung der beitragsfreien Rente
zur Verfiigung stehende Betrag mindert sich um riickstandige Bei-
trage.

(6) Wenn Sie lhren Vertrag beitragsfrei stellen, kann das fiir Sie
Nachteile haben. In der Anfangszeit Ihres Vertrages ist wegen der
Verrechnung von Abschluss- und Vertriebskosten (siehe § 13) nur
der Mindestwert gemdf3 Absatz 5 Satz 3 zur Bildung einer beitrags-
freien Rente vorhanden. Auch in den Folgejahren stehen nicht un-
bedingt Mittelin Hohe der gezahlten Beitrdge fiir die Bildung einer
beitragsfreien Rente zur Verfiigung. Nahere Informationen zur bei-
tragsfreien Rente und ihrer Hohe kdnnen Sie der beigefiigten Ta-
belle entnehmen.

(7) Haben Sie die Befreiung von der Beitragszahlungspflicht verlangt
und erreicht die nach den Absédtzen 4 und 5 zu berechnende beitrags-
freie Rente den Mindestbetrag nach unseren ,,Bestimmungen tiber Ge-
bihren und tarifabhdngige Begrenzungen“ gemdfl § 16 Absatz 3
nicht, erhalten Sie statt der beitragsfreien Rente — sofern vorhanden —
den Riickkaufswert entsprechend § 169 VVG und der Vertrag endet.
Der Riickkaufswert ist das nach anerkannten Regeln der Versiche-
rungsmathematik mit den Rechnungsgrundlagen der Beitragskalkula-
tion zum Schluss der laufenden Versicherungsperiode berechnete De-
ckungskapital des Vertrages. Bei einem Vertrag mit laufender Bei-
tragszahlung ist der Riickkaufswert mindestens jedoch der Betrag des
Deckungskapitals, das sich bei gleichméaRiger Verteilung der ange-
setzten Abschluss- und Vertriebskosten auf die ersten fiinf Vertrags-
jahre ergibt. Ist die vereinbarte Aufschubzeit kiirzer als fiinf Jahre, ver-
teilen wir diese Kosten auf die Aufschubzeit. In jedem Fall beachten
wir die aufsichtsrechtlichen Hochstzillmersitze (siehe § 13 Absatz 2
Satz 4). Beitragsriickstande werden von dem Riickkaufswert abgezo-
gen.

Herabsetzung des Beitrags

(8) Anstelle einer Kiindigung nach Absatz 1 bzw. einer Beitragsfreistel-
lung nach Absatz 4 kdnnen Sie fiir eine beitragspflichtige Versiche-
rung zum Schluss der laufenden Versicherungsperiode in Textform die
Herabsetzung des Beitrags verlangen. Es wird dann sinngemaf} nach
Absatz 4 und 5 die vereinbarte Rente nach den anerkannten Regeln
der Versicherungsmathematik zu dem dort genannten Zeitpunkt her-
abgesetzt. Dies ist jedoch nur moglich, wenn die verbleibende bei-
tragspflichtige Rente und der einzelne Beitrag den jeweiligen Mindest-
betrag nach unseren ,,Bestimmungen tiber Gebiihren und tarifabhan-
gige Begrenzungen“ gemaf3 § 16 Absatz 3 erreicht. Anderenfalls kon-
nen Sie die Befreiung von der Beitragszahlungspflicht geméaf Absatz
4 beantragen.

Wiederinkraftsetzung nach Beitragsfreistellung bzw. Herabset-
zung des Beitrags

(9) Innerhalb von drei Jahren kénnen Sie den Versicherungsschutz der
Hauptversicherung bis zur Hohe des vor der Beitragsfreistellung bzw.
Herabsetzung des Beitrags geltenden Schutzes wieder in Kraft setzen.

Haben Sie eine Zusatzversicherung zu lhrem Vertrag abgeschlossen,
ist es von einer erneuten Gesundheitspriifung abhéangig, ob und in
welcher Hohe die Beitragszahlung wieder moglich ist.

(10) Infolge der Beitragsfreistellung bzw. Herabsetzung vermindert
sich Ihre garantierte Versicherungsleistung. Den urspriinglichen Versi-
cherungsschutz kénnen Sie durch Entrichtung hoherer Beitrdge wie-
derin Kraft setzen. Fiir die Wiederinkraftsetzung lhrer Versicherung ga-
rantieren wir lhnen den bei Abschluss des Vertrages giiltigen Tarif.

Keine Beitragsriickzahlung

(11) Die Riickzahlung der Beitrdge konnen Sie nicht verlangen.
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§13
Wie werden die Kosten lhres Vertrages verrechnet?

(1) Mit Ihrem Vertrag sind Kosten verbunden. Diese sind in Ihren Bei-
trag einkalkuliert. Es handelt sich um Abschluss- und Vertriebskosten
sowie librige Kosten.

Zu den Abschluss- und Vertriebskosten gehoren insbesondere Ab-
schlussprovisionen fiir den Versicherungsvermittler. Auferdem um-
fassen die Abschluss- und Vertriebskosten die Kosten fiir die Antrags-
prifung und Ausfertigung der Vertragsunterlagen, Sachaufwendun-
gen, die im Zusammenhang mit der Antragsbearbeitung stehen, sowie
Werbeaufwendungen. Zu den iibrigen Kosten gehdren insbesondere
die Verwaltungskosten.

Die Hohe der einkalkulierten Abschluss- und Vertriebskosten sowie
der ibrigen Kosten und der darin enthaltenen Verwaltungskosten kén-
nen Sie den beigefiigten Informationen zum Produkt entnehmen.

(2) Wir wenden auf Ihren Vertrag das Verrechnungsverfahren nach § 4
der Deckungsriickstellungsverordnung an. Dies bedeutet, dass wir die
ersten Beitrdge zur Tilgung eines Teils der Abschluss- und Vertriebs-
kosten heranziehen. Dies gilt jedoch nicht fiir den Teil der ersten Bei-
trage, der fiir Leistungen im Versicherungsfall, Kosten des Versiche-
rungsbetriebs in der jeweiligen Versicherungsperiode (siehe § 10 Ab-
satz 2 Satz 3) und aufgrund von gesetzlichen Regelungen fiir die Bil-
dung einer Deckungsriickstellung bestimmt ist. Der auf diese Weise
zu tilgende Betrag ist nach der Deckungsriickstellungsverordnung auf
2,5 % dervon Ihnen wahrend der Laufzeit des Vertrages zu zahlenden
Beitrdge beschrankt.

(3) Die restlichen Abschluss- und Vertriebskosten werden iiber die ge-
samte Beitragszahlungsdauer verteilt, die tibrigen Kosten iiber die ge-
samte Vertragslaufzeit.

(4) Die beschriebene Kostenverrechnung hat zur Folge, dass in der An-
fangszeit Ihres Vertrages nur der Mindestwert gemaf3 § 12 Absatz 7
Satz 3 fiir einen Riickkaufswert oder zur Bildung der beitragsfreien
Rente vorhanden ist (siehe § 12). Ndhere Informationen zu den Riick-
kaufswerten und beitragsfreien Rentenleistungen sowie ihren jeweili-
gen Hohen konnen Sie der beigefiigten Tabelle entnehmen.

§14
Was gilt bei Anderung Ihrer Postanschrift und lhres Namens?

(1) Eine Anderung Ihrer Postanschrift miissen Sie uns unverziiglich
(d. h. ohne schuldhaftes Zégern) mitteilen. Anderenfalls kénnen fiir
Sie Nachteile entstehen. Wir sind berechtigt, eine an Sie zu richtende
Erklarung (z. B. Setzen einer Zahlungsfrist) mit eingeschriebenem
Brief an lhre uns zuletzt bekannte Anschrift zu senden. In diesem Fall
gilt unsere Erkldarung drei Tage nach Absendung des eingeschriebenen
Briefes als zugegangen. Dies gilt auch, wenn Sie den Vertrag fiir Ihren
Gewerbebetrieb abgeschlossen und lhre gewerbliche Niederlassung
verlegt haben.

(2) Bei Anderung lhres Namens gilt Absatz 1 entsprechend.

(3) Wenn Sie sich fiir ldngere Zeit auBerhalb der Bundesrepublik
Deutschland aufhalten, sollten Sie uns, auch in lhrem Interesse, eine
im Inland ansdssige Person benennen, die bevollméachtigt ist, unsere
Mitteilungen fiir Sie entgegenzunehmen (Zustellungsbevollméachtig-
ter).

§15
Welche weiteren Auskunftspflichten haben Sie?

(1) Sofern wir aufgrund gesetzlicher Regelungen zur Erhebung, Spei-
cherung, Verarbeitung und Meldung von Informationen und Daten zu
Ihrem Vertrag verpflichtet sind, miissen Sie uns die hierfiir notwendi-
gen Informationen, Daten und Unterlagen

— bei Vertragsabschluss,
— bei Anderung nach Vertragsabschluss oder
— auf Nachfrage

unverziiglich (d. h. ohne schuldhaftes Zogern) zur Verfligung stellen.
Sie sind auch zur Mitwirkung verpflichtet, soweit der Status dritter Per-
sonen, die Rechte an Ihrem Vertrag haben, fiir Datenerhebungen und
Meldungen maRgeblich ist.

(2) Notwendige Informationen im Sinne von Absatz 1 sind beispiels-
weise Umstdnde, die fiir die Beurteilung

— lhrer personlichen steuerlichen Ansédssigkeit,

— der steuerlichen Ansdssigkeit dritter Personen, die Rechte an lhrem
Vertrag haben und

— der steuerlichen Ansdssigkeit des Leistungsempfangers

maRgebend sein konnen.

Dazu zihlen insbesondere die deutsche oder ausldndische(n) Steuer-
identifikationsnummer(n), das Geburtsdatum, der Geburtsort und der
Wohnsitz.

(3) Falls Sie uns die notwendigen Informationen, Daten und Unter-
lagen nicht oder nicht rechtzeitig zur Verfiigung stellen, gilt Fol-
gendes: Bei einer entsprechenden gesetzlichen Verpflichtung mel-
den wir lhre Vertragsdaten an die zustdndigen in- oder auslandi-
schen Steuerbehdrden. Dies gilt auch dann, wenn ggf. keine steu-
erliche Ansdssigkeit im Ausland besteht.

(4) Eine Verletzung lhrer Auskunftspflichten gemafl den Absétzen
1 und 2 kann dazu fiihren, dass wir unsere Leistung nicht zahlen.
Dies gilt solange, bis Sie uns die fiir die Erfiillung unserer gesetz-
lichen Pflichten notwendigen Informationen zur Verfiigung gestellt
haben.

§16
Welche Kosten stellen wir lhnen gesondert in Rechnung und
welche tarifabhdngigen Begrenzungen gelten?

(1) Falls aus besonderen, von Ihnen veranlassten Griinden ein zusatz-
licher Verwaltungsaufwand verursacht wird, konnen wir die in solchen
Fallen durchschnittlich entstehenden Kosten als pauschalen Abgel-
tungsbetrag gesondert in Rechnung stellen. Die derzeit giiltigen Ge-
biihren kénnen Sie den beigefiigten ,,Bestimmungen tber Gebiihren
und tarifabhdngige Begrenzungen“ entnehmen. Diese Bestimmungen
sind Bestandteil dieser Bedingungen.

Wir kénnen Gebiihren in angemessener Weise neu festlegen. Uber
kiinftige Anderungen werden wir Sie jeweils in Textform (z. B. Papier-
form, E-Mail) unterrichten.

(2) Wir haben uns bei der Bemessung der Pauschale an dem bei uns
regelmafiig entstehenden Aufwand orientiert. Sofern Sie uns nachwei-
sen, dass die der Bemessung zugrunde liegenden Annahmen in lhrem
Fall dem Grunde nach nicht zutreffen, entfallt die Pauschale. Sofern
Sie uns nachweisen, dass die Pauschale der Hohe nach wesentlich
niedriger zu beziffern ist, wird sie entsprechend herabgesetzt.

(3) Insbesondere aus Kostengriinden gelten fiir Ihre Versicherung be-
stimmte tarifabhdngige Begrenzungen. Die derzeit giiltigen Begren-
zungen konnen Sie den beigefiigten ,,Bestimmungen {iber Gebiihren
und tarifabhdngige Begrenzungen“ entnehmen. Diese Bestimmungen
sind Bestandteil dieser Bedingungen.

Wir kdnnen Begrenzungen in angemessener Weise neu festlegen.
Uber kiinftige Anderungen werden wir Sie jeweils in Textform unter-
richten.

§17
Welches Recht findet auf lhren Vertrag Anwendung?

Auf lhren Vertrag findet das Recht der Bundesrepublik Deutschland
Anwendung.

§18
Wo ist der Gerichtsstand?

(1) Fur Klagen aus dem Vertrag gegen uns ist das Gericht zustandig,
in dessen Bezirk unser Sitz oder die fiir den Vertrag zustdandige Nieder-
lassung liegt. Zustandig ist auch das Gericht, in dessen Bezirk Sie zur
Zeit derKlageerhebung Ihren Wohnsitz haben. Wenn Sie keinen Wohn-
sitz haben, ist der Ort Ihres gewohnlichen Aufenthalts mafigeblich.
Wenn Sie eine juristische Person sind, ist auch das Gericht zustandig,
in dessen Bezirk Sie Ihren Sitz oder Ihre Niederlassung haben.

(2) Klagen aus dem Vertrag gegen Sie miissen wir bei dem Gericht er-
heben, das fiir lhren Wohnsitz zustdandig ist. Wenn Sie keinen
7000-1070.0124



Wohnsitz haben, ist der Ort Ihres gewohnlichen Aufenthalts mafigeb-
lich. Wenn Sie eine juristische Person sind, ist das Gericht zustandig,
in dessen Bezirk Sie lhren Sitz oder Ihre Niederlassung haben.

(3) Verlegen Sie Ihren Wohnsitz oder den Ort Ihres gewshnlichen Auf-
enthalts in das Ausland, sind fiir Klagen aus dem Vertrag die Gerichte
des Staates zustdndig, in dem wir unseren Sitz haben. Dies gilt
ebenso, wenn Sie eine juristische Person sind und Ihren Sitz oder Ihre
Niederlassung ins Ausland verlegen.

§19
An wen kdnnen Sie sich wenden, wenn Sie mit uns einmal nicht
zufrieden sind?

(1) Wir wollen, dass Sie zufrieden mit uns sind. Sollte etwas an unse-
rem Kundenservice oder Ihrem Versicherungsvertrag nicht lhren Vor-
stellungen entsprechen, teilen Sie uns das bitte mit.

Unser Beschwerdemanagement

(2) Sie kénnen uns lhre Beschwerde jederzeit iiber den von lhnen be-
vorzugten Weg tibermitteln. Schreiben Sie uns einen Brief, senden Sie
uns eine E-Mail oder rufen Sie uns an. Unsere interne Beschwerde-
stelle steht Ihnen hierfiir zur Verfligung. Sie erreichen diese derzeit wie
folgt:

WGV Versicherungen
70164 Stuttgart

E-Mail: LV@wgv.de
Internet: www.wgv.de
Telefon: 0711 1695-1700

(3) Wenn Sie mit unserer Entscheidung nicht zufrieden sind oder eine
Verhandlung mit uns einmal nicht zu dem von lhnen gewiinschten Er-
gebnis gefiihrt hat, stehen lhnen insbesondere die nachfolgenden Be-
schwerdemaoglichkeiten offen.

Versicherungsombudsmann

(4) Wenn Sie Verbraucher sind, kénnen Sie sich an den Ombudsmann
fiir Versicherungen wenden. Diesen erreichen Sie derzeit wie folgt:

Versicherungsombudsmann e.V.

Postfach 080632

10006 Berlin

E-Mail: beschwerde@versicherungsombudsmann.de
Internet: www.versicherungsombudsmann.de

Der Ombudsmann fiir Versicherungen ist eine unabhéngige und fiir
Verbraucher kostenfrei arbeitende Schlichtungsstelle. Wir haben uns
verpflichtet, an dem Schlichtungsverfahren teilzunehmen.

(5) Wenn Sie Verbraucher sind und diesen Vertrag online (z. B. iiber
eine Webseite oder per E-Mail) abgeschlossen haben, kdnnen Sie
sich mit lhrer Beschwerde auch online an die Plattform http://ec.eu-
ropa.eu/consumers/odr/ wenden. lhre Beschwerde wird dann uber
diese Plattform an den Versicherungsombudsmann weitergeleitet.

Versicherungsaufsicht

(6) Sind Sie mit unserer Betreuung nicht zufrieden oder treten Mei-
nungsverschiedenheiten bei der Vertragsabwicklung auf, kénnen Sie
sich auch an die fiir uns zustandige Aufsicht wenden. Als Versiche-
rungsunternehmen unterliegen wir der Aufsicht der Bundesanstalt fiir
Finanzdienstleistungsaufsicht. Die derzeitigen Kontaktdaten sind:

Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin)
Sektor Versicherungsaufsicht

Graurheindorfer Strale 108

53117 Bonn

E-Mail: poststelle@bafin.de

Bitte beachten Sie, dass die BaFin keine Schiedsstelle ist und einzelne
Streitfdlle nicht verbindlich entscheiden kann.

Rechtsweg

(7) AuBerdem haben Sie die Moglichkeit, den Rechtsweg zu beschrei-
ten.

10

§20
Was gilt bei Sanktionen und Embargos?

(1) Es besteht — unbeschadet der iibrigen Vertragsbestimmungen —
Versicherungsschutz nur, soweit und solange dem keine auf die Ver-
tragsparteien direkt anwendbaren Wirtschafts-, Handels- oder Finanz-
sanktionen bzw. Embargos der Europdischen Union oder der Bundes-
republik Deutschland entgegenstehen.

(2) Dies gilt auch fiir Wirtschafts-, Handels- oder Finanzsanktionen
bzw. Embargos der Vereinigten Staaten von Amerika, soweit dem nicht
Rechtsvorschriften der Europdischen Union oder der Bundesrepublik
Deutschland entgegenstehen.

§21
Was gilt bei Unwirksamkeit einzelner Bestimmungen?

Sollten einzelne Bestimmungen der dem Vertrag zugrunde liegenden
Bedingungen unwirksam sein oder werden, so beriihrt dies die Wirk-
samkeit der tibrigen Bestimmungen nicht.

VG = Versicherungsvertragsgesetz
HGB = Handelsgesetzbuch
VAG = Versicherungsaufsichtsgesetz
EStG = Einkommensteuergesetz
BetrAVG = Betriebsrentengesetz
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Informationen iiber die giiltigen steuer- und sozialversicherungs-
rechtlichen Regelungen fiir Direktversicherungen

Die Direktversicherung ist in die steuerliche Férderung nach § 3 Nr. 63
des Einkommensteuergesetzes (EStG) mit einbezogen.
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Welche Steuerregelungen gelten fiir Direktversicherungen?

| Einkommensteuer
1. Direktversicherungen nach Tarif LD und LE
Beitrdage

Beitrdge zu Direktversicherungen sind beim Arbeitgeber als Betriebs-
ausgaben abzugsfahig.

Anspriiche aus einer Direktversicherung sind vom Arbeitgeber nicht zu
aktivieren, soweit der Arbeitnehmer bezugsberechtigt ist. Fiir belie-
hene Direktversicherungen kénnen Sonderregelungen gelten. Dem Ar-
beitgeber zuzurechnende Anspriiche sind bei Gewinnermittlung durch
Betriebsvermogensvergleich zu aktivieren.

Beitrdge aus dem ersten Dienstverhdltnis zu Direktversicherungen, die
als Versorgungsleistung eine Alters-, Invaliditdts- oder Hinterbliebe-
nenversorgung in Form einer monatlichen Rente oder eines Auszah-
lungsplans mit Restverrentung nach dem Altersvorsorgevertrage-Zerti-
fizierungsgesetz vorsehen, sind nach § 3 Nr. 63 EStG begrenzt steuer-
frei. Die Moglichkeit, anstelle der lebenslangen Altersrente eine Kapi-
talabfindung zu wahlen, steht der Steuerfreiheit der Beitrdge nicht ent-
gegen. Die Ausiibung des Kapitalwahlrechts darf friihestens innerhalb
des letzten Jahres vor dem Ausscheiden aus dem Berufsleben erfol-
gen, damit die Beitragszahlungen weiterhin steuerfrei belassen wer-
den.

Im Ubrigen ist es steuerlich unschadlich, wenn maximal 30 % des zu
Beginn der Auszahlungsphase zur Verfligung stehenden Kapitals als
Einmalbetrag ausgezahlt werden.

Die Beitrage sind steuerfrei bis zu 8 % der Beitragshemessungsgrenze
in der gesetzlichen Rentenversicherung. Sozialabgabenfrei sind Bei-
trdge bis zu 4 % der Beitragsbemessungsgrenze. Falls fiir den Arbeit-
nehmer Beitrdge nach § 40 b EStG in der bis zum 31.12.2004 gelten-
den Fassung pauschal besteuert werden, sind diese Beitrdge vom
steuerfreien Hochstbeitrag abzuziehen.

Bei einem Wechsel des Arbeitgebers besteht die Moglichkeit, die auf-
gebaute Rentenanwartschaft steuerfrei zu einem externen Versor-
gungstrager des neuen Arbeitgebers mitzunehmen. Das Fordervolu-
men kann im Jahr des Arbeitgeberwechsels beim neuen Arbeitgeber
erneut in Anspruch genommen werden.

Leistungen

Die Leistungen aus Direktversicherungen sind nach § 22 Nr. 5 EStG in
voller Hohe steuerpflichtig. Dies gilt sowohl fiir Renten- als auch fiir
Kapitalzahlungen.
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Beitrdge, die auf Zusatzversicherungen zu Direktversicherungen ent-
fallen, werden steuerlich wie die Beitrdge zur Direktversicherung
selbst behandelt.

2. Zusatzversicherungen

Renten aus Zusatzversicherungen zu Direktversicherungen sind nach
§ 22 Nr. 5 EStG in voller Hohe steuerpflichtig.

1 Erbschaft-/Schenkungsteuer

Zuwendungen an den Arbeitnehmer aus einer Direktversicherung sind
nicht erbschaftsteuerpflichtig.

Zuwendungen an Witwen/Witwer oder Waisen des Arbeitnehmers als
Bezugsberechtigte einer Direktversicherung sind ebenfalls nicht erb-
schaftsteuerpflichtig, soweit sie angemessen sind.

Erwerben die Hinterbliebenen des Arbeitnehmers die Leistungen aus
einer Direktversicherung aus dem Nachlass des Arbeitnehmers, unter-
liegen die Leistungen der Erbschaftsteuer.

Leistungen aus Direktversicherungen, die an Witwen/Witwer oder Wai-
sen von beherrschenden Gesellschafter-Geschaftsfiihrern einer Kapi-
talgesellschaft gezahlt werden, unterliegen unabhéngig vom Rechts-
grund des Erwerbs stets der Erbschaftsteuerpflicht.

Ob sich aus den Hinterbliebenen-Leistungen eine Erbschaftsteuer-
schuld tatsachlich ergibt, ist von den individuellen Verhdltnissen
(z. B. den zur Verfiigung stehenden Freibetrdgen) abhangig.

1l Versicherungsteuer

Beitrdge zu Direktversicherungen und Beitrdge zu den Zusatzversiche-
rungen sind nach der derzeitigen Rechtslage von der Versicherung-
steuer befreit.

IV Mehrwertsteuer

Beitrage zu Direktversicherungen und Leistungen aus Direktversiche-
rungen sind mehrwertsteuerfrei.

V Meldepflichten
Gesetzliche Vorschriften erfordern Meldungen unsererseits u.a. bei

— Auszahlungen an andere Personen als den Versicherungsnehmer
oder die versicherte Person (das ist die Person, auf deren Leben
die Versicherung abgeschlossen ist) (ab 5.000 EUR Zahlung)

— Auszahlung von Rentenleistungen

Rentenbezugsmitteilung

Versicherungsunternehmen sind gemaf § 22 a EStG verpflichtet, der
Zentralen Stelle (§ 81 EStG) bis zum letzten Tag des Monats Februar
des Folgejahres die fiir den Besteuerungszeitraum zugeflossenen
Leibrenten und deren Empfanger zu melden (Rentenbezugsmittei-
lung).

VI Wichtige Hinweise

Die vorstehenden Angaben (iber die Steuerregelung gelten insoweit,
als das deutsche Steuerrecht Anwendung findet.

Sie beziehen sich auf das derzeitige Steuerrecht; dieses kann sich an-
dern.

Bei den Ausfiihrungen handelt es sich lediglich um allgemeine Anga-
ben. Verbindliche Auskiinfte iber die steuerliche Behandlung von Bei-
tragen oder Versicherungsleistungen diirfen lhnen auBer dem zustén-
digen Finanzamt nur die im Steuerberatungsgesetz bezeichneten Per-
sonen (insbesondere Steuerberater) erteilen. Fragen, auf die Sie hier
keine Antwort finden, richten Sie daher bitte an lhren Steuerberater.
Wir sind nicht befugt, Sie steuerlich zu beraten. Fiir die Richtigkeit und
Vollstandigkeit dieser Information sowie fiir Angaben zu steuerlichen
Fragen iibernehmen wir keine Haftung.
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Welche sozialversicherungsrechtlichen Regelungen gelten fiir die
Direktversicherung?

VIl Sozialversicherungsrechtliche Regelungen
1. Beitrdge

Die Beitrdage sind bis 4 % der Beitragsbemessungsgrenze in der ge-
setzlichen Rentenversicherung zeitlich unbegrenzt sozialabgabenfrei.
Beitrdge, die im Rahmen des zusatzlichen Betrages von 4 % der Bei-
tragsbemessungsgrenze gezahlt werden, sind sozialabgabenpflichtig,
unabhéngig, ob sie vom Arbeitgeber zusatzlich gezahlt oder vom Ar-
beitnehmer durch Entgeltumwandlung aufgebracht werden.

2. Leistungen

Rentenzahlungen sind bis zur Beitragsbemessungsgrenze in der Kran-
kenversicherung der Rentner sowie in der Pflegeversicherung grund-
satzlich sozialabgabenpflichtig. Kapitalzahlungen im Todes- oder Er-
lebensfall sind grundsatzlich sozialabgabenpflichtig. 1/120 der Kapi-
talzahlungist als laufende Rente zu betrachten und der Bezugsherech-
tigte hat in den folgenden 10 Jahren darauf Kranken- und Pflegeversi-
cherungsbeitrage zu zahlen, soweit nicht die Beitragsbemessungs-
grenze iiberschritten wird. Leistungen aus einer Direktversicherung,
die aus Beitragszahlungen nach dem Ausscheiden entstanden sind,
sind nicht sozialabgabenpflichtig, sofern die Versicherungsnehmer-
Eigenschaft auf den Arbeitnehmer tibertragen wurde.

VIl Wichtige Hinweise

Die vorstehenden Angaben Uber die sozialversicherungsrechtlichen
Regelungen beziehen sich auf den derzeitigen Stand. Die Anwendung
dieser Regelungen auf Ihren Vertrag kann nicht fiir die gesamte Lauf-
zeit garantiert werden. Aus Anderungen von Gesetzen, Verordnungen,
Rechtsprechung, Verwaltungsanweisungen etc. wahrend der weiteren
Vertragslaufzeit kann sich eine abweichende sozialversicherungs-
rechtliche Behandlung lhrer Direktversicherung ergeben.

EStG = Einkommensteuergesetz
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